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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
1.1 Тверское региональное отделение Общероссийской общественной органи-

зации «Союз писателей России» (далее - Организация) является организационно-
правовой формой общественного объединения профессионально-творческого харак-
тера в Российской Федерации.  

1.2. Организация создается с целью объединения на правах членства россий-
ских писателей (членов «Союза писателей России»), проживающих на территории 
Твери и Тверской области, для защиты их законных прав и интересов и является 
структурным элементом Общероссийской общественной организации «Союз писате-
лей России» (далее – Союз). 

1.3 Организация создается и осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных 
объединениях» № 82-ФЗ, «О некоммерческих организациях», «О внесении изменений в 
некоторые законодательные акты Российской Федерации», Гражданским кодексом РФ, 
действующим законодательством, Уставом Союза писателей России, настоящим Ус-
тавом, постановлениями Съездов, Пленумов и другими документами руководящих 
органов Союза писателей России. 

1.4. Организация создается на основании решения Учредительного собрания 
членов Союза, проживающих на территории Тверской области, созванного инициа-
тивной группой таких членов (не менее трех физических лиц). Учредительное собра-
ние утверждает Устав Организации. На учредительном собрании Организации могут 
присутствовать уполномоченные представители (представитель) руководящих орга-
нов Союза с правом совещательного голоса. На Учредительном собрании формиру-
ются руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации. 

1.5. Организация считается созданной с момента принятия учредительных ре-
шений. С этого момента она осуществляет свою уставную деятельность, приобретает 
права, за исключением прав юридического лица, и принимает на себя обязанности, 
предусмотренные Федеральным законом «Об общественных объединениях». 

1.6. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, 
равноправия, самоуправления, законности и уважительного отношения друг к другу 
ее членов. Признается право каждого члена Организации самому определять степень 
своего участия в ее деятельности с учетом опыта, возраста, состояния здоровья и дру-
гих причин. Деятельность Организации должна быть гласной, а информация об учре-
дительных и программных документах Организации - общедоступной. В пределах, 
установленных действующим законодательством, Организация свободна в определе-
нии своей структуры, целей, форм и методов деятельности. 

1.7. Правосубъектность Организации как юридического лица возникает с мо-
мента ее государственной регистрации территориальным органом федерального ор-
гана государственной регистрации в Тверской области. Государственную регистра-
цию Организации в установленные законом сроки и в порядке обеспечивают избран-
ные Учредительным собранием Председатель и Правление. 

1.8 Организация как юридическое лицо обладает обособленным имуществом, 
имеет расчетный счет, самостоятельный баланс, действует на основании самофинан-
сирования, вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимуще-
ственные права и нести обязанности, заключать договоры, быть истцом и ответчиком 
в суде, арбитражном и третейском судах, иметь счета (рублевый и валютный) в учре-
ждениях банка, иметь круглую печать со своим наименованием, штамп, эмблему, 
бланки и другие реквизиты, утверждаемые в установленном порядке.  
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1.9 Организация несет ответственность в установленном законодательством 
порядке за нарушение законодательства. 

1.10 Организация действует на территории Тверской области. 
1.11. Полное наименование Организации: Тверское региональное отделение 

Общероссийской общественной организации «Союз писателей России»  
Сокращенное наименование: Тверское отделение Союза писателей России. 
1.12 Место нахождения постоянно действующих руководящих органов Орга-

низации – Председателя и Правления – г. Тверь 
 
2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ. 
2.1 Организация ставит перед собой цели: 
- защищать права членов Организации, защищать их честь и  достоинство, 
-  содействовать приему литераторов, проживающих на территории Тверской 

области, в члены Союза писателей России, содействовать их последующей организа-
ционной и творческой связи с  Союзом; 

-  помогать молодым, начинающим литераторам, работать с поэтическими клу-
бами и литературными объединениями, проводить творческие семинары, конкурсы; 

- заботиться о ветеранах литературы; 
- чтить память ушедших из жизни писателей, проявлять заботу о правах  на-

следников их литературного наследства; 
- всячески содействовать улучшению условий творчества и оплаты литератур-

ного труда членов Организации; 
- содействовать изданию и распространению произведений членов Организа-

ции и других литераторов, пишущих о Тверском крае, оказывать помощь писателям в 
оформлении грантов и получения субсидий; 

- укреплять  творческое содружество с писателями других регионов; 
- принимать активное участие в литературной и общественной жизни Тверской 

области и в литературных мероприятиях, проводимых Союзом писателей России; 
- творчеством, личными встречами писателей с читателями, личным примером 

выполнения гражданского долга и своим моральным обликом способствовать повы-
шению нравственного, духовного уровня читателей; 

- устанавливать и поддерживать связи с другими творческими Союзами и об-
щественными организациями области. 

2.2. За творческие достижения и конкретный вклад в осуществление своих 
главных целей Организация вправе рекомендовать отличившихся писателей - членов 
Организации к награждению правительственными наградами, Государственными и 
прочими премиями, почетными званиями и т.п. в установленном порядке. 

2.3. Для выполнения своих задач Организация осуществляет следующую 
деятельность: 

- ведение, в том числе по согласованию и в соответствии с поручениями Сою-
за, дел по литературному наследству; 
- хранение и публикация архивных документов; 
- представление интересов членов Организации и других российских писате-

лей, проживающих в Тверской области; Организация по их поручениям вправе всту-
пать в договорно-правовые отношения, осуществляя охрану авторских прав, с изда-
тельствами, зрелищными и другими организациями, использующими интеллектуаль-
ную собственность писателей; 

- участие в благотворительных акциях; 
- развитие межрегиональных и международных связей на уровне писательских 
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организаций и личных контактов; 
- осуществление предпринимательской деятельности, соответствующей устав-

ным требованиям организации, создание хозяйственных товариществ, обществ с пра-
вами юридического лица, согласно действующему законодательству. 

2.4. Для осуществления своей деятельности Организация имеет право: 
- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- участвовать в выработке решений органов государственной власти Тверской 

области и органов местного самоуправления в Тверской области, связанных с реали-
зацией целей и задач Организации, в порядке и объеме, предусмотренными Федераль-
ным законом «Об общественных объединениях» и другими федеральными законами и 
законами Тверской области; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую дея-
тельность; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы членов Организации 
в органах федеральной государственной власти и органах государственной власти 
Тверской области, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 
вносить предложения в органы федеральной государственной власти и органы госу-
дарственной власти Тверской области, органы местного самоуправления; 

- проводить в порядке, установленном законодательством, собрания, митинги, 
демонстрации, шествия и пикетирование и участвовать в таких акциях. 

 
3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ. 
Органами управления Организации являются: 
- Общее собрание, 
- Председатель Правления организации, 
- Правление, 
- Контрольно-ревизионная комиссия. 
- Другие органы, создаваемые по решению Собрания и Правления. 
3.1. Высшим органом Организации является общее Собрание (далее - Собра-

ние) которое проводится в плановом порядке, по мере необходимости, но не реже од-
ного раза в год. 

Члены Организации извещаются Правлением о дате очередного, в том числе и 
планового, Собрания не позднее, чем за три дня до его проведения, – устно, по теле-
фону или в письменном виде с сообщением повестки. Члены Организации имеют 
право заочного участия в Собрании, представив свое мнение по вопросам повестки 
дня в письменном виде. При этом бюллетень для голосования передается в Правление 
в запечатанном конверте. Все участвующие в работе собрания учитываются при под-
счете кворума.  

Собрание решает все вопросы, связанные с деятельностью Организации, опре-
деляет основные направления ее деятельности. К исключительной компетенции Соб-
рания относятся вопросы: 

- принятие Устава, а также внесение изменений и дополнений в Устав, 
- постановка на учет новых членов организации, исключение из членов Орга-

низации в установленном порядке, 
- выборы Председателя Правления, 
- выборы Правления, 
- выборы контрольно-ревизионной комиссии, 
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- определение приоритетных направлений деятельности организации, принци-
пов формирования и использования её имущества, 

- реорганизация и ликвидация организации, 
- утверждение главных редакторов и редколлегий издательств, журналов, газет 

и проч., подведомственных Организации, 
3.2. Собрание считается полномочным, если на нем присутствуют более поло-

вины членов Организации. Вопросы на Собрании решаются, как правило, открытым 
голосованием (тайным - по решению Собрания) простым большинством голосов, за 
исключением внесения изменений и дополнений в Устав, ликвидации Организации, 
для чего требуется не менее двух третей голосов членов Организации, участвующих в 
работе собрания. Исключение членов Организации в установленном порядке прово-
дится только тайным голосованием.  

3.3. Руководящим органом между Собраниями является Правление Организа-
ции. 

В состав Правления входят Председатель Правления и члены Правления. Чис-
ло членов Правления определяет Собрание. 

3.4. Собрание избирает также ревизионную комиссию. 
3.5. Кооптация в руководящие органы Организации не производится. При не-

обходимости проводятся довыборы на Собрании в порядке, установленном для выбо-
ров. 

3.6. Председателя Правления и членов Правления Собрание избирает сроком 
на четыре года. 

Во всей своей деятельности Председатель Правления и Правление в целом 
подотчетны Собранию Организации. 

Председатель Организации прекращает исполнение полномочий досрочно в случае 
добровольного заявления, а также по решению Собрания Организации, которое созывается 
правлением. При этом за прекращение полномочий Председателя должно проголосовать 
не менее 2/3 присутствующих на собрании членов Организации.  

3.7.  Председатель Правления: 
- вправе совершать любые, в рамках своей компетенции, действия, необходи-

мые для достижения целей деятельности Организации, за исключением тех, которые 
в соответствии с Уставом прямо отнесены к исключительной компетенции Общего 
собрания или Правления Организации. 

- решает все вопросы деятельности Организации, кроме относящихся к исклю-
чительной компетенции Собрания, контролирует выполнение решений Общего соб-
рания и Правления; 

- издает необходимые распорядительные и другие документы, необходимые 
для своей деятельности и Организации, 

- формирует штаты освобожденных сотрудников организации, утверждает со-
ответствующее штатное расписание в установленном порядке и должностные инст-
рукции работников, 

- имеет право управления имуществом Организации; утверждает и подписыва-
ет денежно-кредитные документы, корреспонденцию от имени Организации, 

- представительствует от имени Организации без доверенности, 
- распределяет поручения среди членов Правления, 
- председательствует на Собраниях и заседаниях Правления, кроме отчетно-

выборных Собраний и заседаний Правления, связанных с обсуждением вопросов, ка-
сающихся Председателя лично. 

3.8.  Председатель созывает Правление по мере необходимости, но не реже од-
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ного раза в квартал. Правление считается правомочным при наличии на его заседании 
не менее  половины членов Правления. Решения Правления считаются принятыми, 
если за них проголосует не менее половины присутствующих членов Правления. 
Председатель Организации принимает участие в голосовании на заседаниях Правле-
ния с правом решающего голоса. В случае равенства поданных голосов принимается 
решение, за которое голосовал Председатель. 

3.9. Правление  
- по предложению Председателя выбирает из своего состава открытым голосо-

ванием заместителя Председателя по организационно-правовым вопросам, замести-
теля Председателя по творческим вопросам и секретаря; 

- организует выполнение решений Общего собрания по основным направлени-
ям деятельности в соответствии с целями и задачами уставной деятельности Органи-
зации; 

- заслушивает текущие отчеты Председателя Организации и проект его годово-
го отчета; 

- определяет целесообразность изменения размеров вступительного и членских 
взносов; 

- определяет иные источники поступления денежных средств Организации, 
одобряет порядок и направления их использования; 

- рассматривает  заявления о приеме в члены Организации и дает рекоменда-
цию для вступления  в члены Союза писателей России,  

- организует и созывает Собрание, заслушивает необходимые текущие вопро-
сы, принимает оперативные решения по всей деятельности  Организации, за  исклю-
чением  вопросов, относящихся к исключительной компетенции Собрания, по кото-
рым оно готовит необходимые материалы  для рассмотрения на очередном или вне-
очередном Собрании, при необходимости и по возможности привлекая для этого дру-
гих членов Организации. 

3.10. В период отсутствия Председателя Правления его обязанности исполняет 
один из его заместителей по письменному распоряжению Председателя. 

Решения Правления не носят правомочного характера, если на совещании 
Правления отсутствовал Председатель Правления или уполномоченный им замести-
тель. 

3.11. Внеочередное Собрание может быть созвано Председателем, Правлением, 
а также по требованию не менее одной трети членов Организации. 

3.12. Контрольно-ревизионная комиссия (далее - комиссия) избирается Собра-
нием  сроком на пять лет. Комиссия на своем заседании избирает своего Председате-
ля и его заместителя. Члены комиссии не могут быть членами Правления Организа-
ции. 

Комиссия осуществляет контроль за правильностью использования бюджета, 
за финансово-хозяйственной деятельностью Организации и выполнением уставных 
требований членами Организации, а также осуществляет необходимую связь с кон-
трольно-ревизионными комиссиями подведомственных Организации (учрежденных 
ею самостоятельно или совместно) издательских, производственных и коммерческих 
структур, если таковые там имеются. 

Должностные лица Организации обязаны предоставлять все необходимые до-
кументы, сведения и давать личные объяснения по требованию Ревизионной комис-
сии при проведении проверок. Председатель Ревизионной комиссии представляет ре-
зультаты проверок Председателю, Правлению или Общему собранию. Ревизионная 
комиссия вправе при наличии оснований потребовать созыва внеочередного Общего 
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собрания или Правления Организации. 
Председатель Организации вправе заключить договор со специализированной 

организацией для проведения проверки и подтверждения результатов годовой финан-
совой отчетности (внешний аудит). 

 
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ. 
4.1. Членство в Организации является добровольным. Членами Организации с 

момента её создания являются учредители. 
4.2. Членами  Организации могут быть граждане, достигшие 18 лет, только 

члены Союза писателей России, проживающие на территории Тверской области и 
признающие и соблюдающие Устав Организации. Определяющим условием членства 
служит создание профессиональных литературных произведений. 

Прием новых членов Организации осуществляется на основе профессиональ-
ных требований. Граждане России, иностранные граждане и лица без гражданства, 
для которых законом не установлены соответствующие ограничения, стремящиеся 
стать профессиональными литераторами – прозаиками, поэтами, драматургами, кри-
тиками, литературоведами, переводчиками, народными сказителями, создавшие лите-
ратурные произведения на русском языке или одном из языков народов Российской 
Федерации, разделяющие цели и задачи Союза и Организации, достигшие 18-летнего 
возраста и проживающие на территории Тверской области, могут обратиться в Орга-
низацию с просьбой о содействии их вступлению в члены Союза, в порядке, опреде-
ленном Уставом. 

Прием в члены Союза писателей России проводится в порядке, установленном 
Уставом Союза писателей России на основании решения расширенного заседания Прав-
ления, для чего требуется не менее двух третей голосов присутствующих членов Ор-
ганизации в соответствии с Положением о приеме в члены Организации, которое раз-
рабатывается Правлением. Решение принимается тайным голосованием на основании 
письменного заявления соискателя и рекомендаций (обоснований) профессиональной 
состоятельности заявителя не менее чем от трех членов Союза. 

Члену Союза писателей России, проживающему на территории Тверской об-
ласти, не может быть отказано в приеме в Организацию, если он ранее не был исклю-
чен из ее состава. 

4.2. Для членов Союза писателей России (до этого состоявших на учете в ка-
кой-либо Организации Союза писателей России) рассматривается только вопрос по-
становки на учет, и положительное решение является окончательным. Не допускается 
постановка на учет до снятия с учета в прежней Организации Союза писателей Рос-
сии, что подтверждается соответствующей справкой, заверенной печатью прежней 
Организации. Прием в Организацию членов других Союзов писателей, ранее состо-
явших в Союзе писателей СССР или Союзе писателей России, а также членов бывше-
го Союза писателей СССР, прибывших из стран СНГ на постоянное место жительства 
в Тверской области, осуществляется строго индивидуально после положительного 
решения Организации и постановки на учет в Союзе писателей России. Рассмотрение 
заявлений о постановке на учет членов Союза писателей России должно произво-
диться на заседании Правления Организации с последующим утверждением на об-
щем собрании. 

Сроки рассмотрения заявлений устанавливаются Правлением Организации, но 
не должны превышать 10 месяцев с момента подачи заявления. 

При отрицательных результатах тайного голосования повторное заявление о 
постановке на учет в Организацию может быть подано не ранее, чем через полгода 
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после заседания Правления, на котором оно рассматривалось (кроме случаев обжало-
вания в Правлении СП России). 

Прием в Организацию остальных литераторов, в том числе членов других 
Союзов писателей, ранее не состоявших в Союзе писателей СССР или Союзе писате-
лей России, проводится в установленном Уставом Союза писателей России порядке 
для приема в члены Союза писателей России. 

Окончательное решение о приеме в Союз писателей России или исключении  
из Союза  писателей России принимается руководящими органами Союза писателей 
России в установленном порядке. 

4.3. Новые члены Организации оплачивают вступительный взнос, а все члены - 
ежегодные членские взносы в размере, установленном Правлением организации. 

4.4. Члены Организации имеют равные права и равные обязанности.  
- вносить на рассмотрение Общего собрания, Правления предложения по всем 

вопросам, входящим в компетенцию Организации, и участвовать в их обсуждении; 
- избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные орга-

ны Организации; 
- представлять Правлению предложения по улучшению работы Организации; 
- участвовать во всех видах деятельности Организации; 
- пользоваться всеми видами материально-бытового обслуживания, имеющи-

мися в распоряжении Организации. 
- контролировать деятельность руководящих органов и использование Органи-

зацией вносимых ими взносов и вкладов; 
- получать необходимую информацию о деятельности Организации; 
- вносить добровольные вклады и делать безвозмездные отчисления в Органи-

зацию, как в денежном, так и в материальном выражении; 
4.5.  Член Организации имеет право состоять в любой другой творческой орга-

низации, общественном объединении, чья деятельность не противоречит Уставу Ор-
ганизации.  

4.6. За членами Организации сохраняется право свободного выхода из ее со-
става. 

4.7. Члены Организации обязаны: 
- соблюдать Устав Организации; 
- регулярно вносить членские взносы; 
- выполнять законные решения выборных органов Организации; 
- вести пропаганду целей Организации, ее программ; 
- содействовать реализации задач Организации. 
Исключение из Организации проводится за нарушение Устава Общим собра-

нием организации.  
При выходе и исключении из Организации вступительные и членские взносы 

не возвращаются. 
5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ. 
5.1 Организации на правах собственности могут принадлежать земельные уча-

стки здания, машины, оборудование, средства оргтехники, связи, компьютерной тех-
ники, инвентарь, имущество культурно-просветительного назначения, денежные 
средства, акции и другие ценные бумаги, другие виды недвижимости и иное имуще-
ство, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, пре-
дусмотренной Уставом. 

5.2 Организация пользуется всеми правами творческой, хозяйственной, финан-
совой самостоятельности, включающими право создания собственных издательств, 
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газет, журналов, организационных структур, коммерческих и некоммерческих орга-
низаций в порядке, предусмотренном законодательством. 

5.3. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим 
имуществом в соответствии с действующим законодательством, уставными целями и 
назначением имущества. 

5.4. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность 
лишь для достижения уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую 
этим целям. Доходы от предпринимательской деятельности Союза не могут перерас-
пределяться между членами Организации и должны использоваться только для дос-
тижения уставных целей. 

5.5. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на 
долю имущества, принадлежащего общественной организации. 

5.6. Источниками средств Организации являются: 
- вступительные и членские взносы; 
- целевые поступления, кредиты, ассигнования из бюджета на осуществление 

программ, проектов, мероприятий Организации; 
- поступления от проводимых в соответствии с действующим законодательст-

вом и настоящим Уставом лекций, выставок, лотерей, аукционов и иных мероприя-
тий; 

- доходы от издательской деятельности Организации; 
- доходы от предпринимательской деятельности Организации; 
- поступления от созданных с участием Организации юридических лиц, граж-

данско-правовых сделок, внешнеэкономической деятельности; 
- доходы от хозяйственной деятельности, 
- добровольные взносы, благотворительные поступления от физических и  

юридических  лиц. 
- другие, не запрещенные законодательством, поступления. 
 
6. ЮРИДИЧЕСКИЕ ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ. 
6.1. Организация является юридическим лицом со всеми вытекающими отсюда 

правами и обязанностями в соответствии с действующим законодательством. 
Организация имеет право пользоваться кредитом, создавать издательства газет, 

журналов, организационные структуры, коммерческие и некоммерческие организа-
ции и производства в порядке, предусмотренном законодательством. 

6.2. Доходы от издательств, подведомственных Организации, служат  для 
обеспечения творческих целей организации, в частности, являются источником 
средств, идущих на дальнейшее развитие издательского дела и множительной базы 
Организации. 

Доходы от различных хозяйственных, производственных, коммерческих и про-
чих прибыльных структур служат источником средств, идущих на выполнение устав-
ных задач и обеспечение творческой и хозяйственной деятельности организации. 

6.3. Организация является собственником имущества, приобретенного по осно-
ваниям, предусмотренным действующим законодательством РФ. 

6.4. Первые руководители всех структур, учрежденных Организацией само-
стоятельно или совместно, назначаются в соответствии с их Уставами, согласован-
ными с Председателем Правлением Организации. При  этом  их деятельность подот-
четна Организации в порядке, оговоренными данными Уставами. 

Главные редакторы и редколлегии всех издательств, журналов, газет и т. п., 
подведомственных Организации, подлежат утверждению на Собрании Организации, 
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что оговаривается соответствующими внутренними Уставами издательств в обяза-
тельном порядке. 

6.5. Организация, ее подведомственные структуры, в том числе созданные со-
вместно с другими юридическим или физическими лицами, при обложении государ-
ственными и местными налогами пользуются всеми льготами, установленными для 
творческих Союзов и объединений в соответствии с действующим законодательст-
вом. 

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ. 
ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав производится об-
щим Собранием. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Организации 
принимается, если за него подано не менее двух третей голосов. Решение о внесении 
дополнений и изменений в Устав Организации принимается на Общем собрании, если 
за него проголосует 2/3 членов Организации, присутствующих на Общем собрании. 

7.2. Дополнения и изменения Устава подлежат регистрации в соответствии с 
законодательством и только после этого вступают в силу. 

7.3. Решение о ликвидации или реорганизации Организации принимается на 
Общем собрании, если за него проголосует 2/3 членов Организации, присутствующих 
на Общем собрании. Организация может быть ликвидирована также по решению су-
да. 

После этого Правление Организации назначает ликвидационную комиссию и 
извещает об этом Правление Союза писателей России. После назначения ликвидаци-
онной комиссии все полномочия по управлению Организацией переходят к ней. 

7.2. При ликвидации Организации имущество, оставшееся после расчетов, на-
правляется на уставные цели. 

7.3. Документы по личному составу Организации передаются на государствен-
ное хранение. 

7.4. Решение о ликвидации Организации направляется в соответствующие го-
сударственные органы для исключения Организации из Единого государственного 
реестра юридических лиц. 

Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратив-
ший существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государ-
ственный реестр юридических лиц. 

Устав утвержден Общим Собранием Тверского регионального отделения Об-
щероссийской общественной организации «Союз писателей России» 

 (Протокол N 2 от 24 ноября 2012 г.) 
 
 

Председатель Правления                                             Редькин Валерий Александрович 


